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DETERMINAZIONE 
 

AREA ECONOMICO-CONTABILE 
 

COPIA 
 

Numero progressivo Unico  502  del  30-07-2025  (Registro determinazioni) 
 
N. 114 
DEL 30-07-2025 

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO 
PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NELL'AREA DEGLI 
ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO-CONTABILE" 

 
(codice CIG ) 

 
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA (art. 147bis D.Lgs 267/2000) 

Per la regolarità tecnica si esprime parere favorevole 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 con poteri sostitutivi 
F.to  Simone Esposito 

 
 

 
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE (art. 147bis D.Lgs 267/2000) 

Per la regolarità contabile si esprime parere favorevole 
Il Responsabile del Servizio Finanziario 

 con poteri sostitutivi 
F.to  Simone Esposito 

 
 
 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE COPERTURA FINANZIARIA 
(art 151 co. 4° del D.Lgs 267/2000) 

per la spesa di . 
Il Responsabile del Servizio Finanziario 

 con poteri sostitutivi 
F.to  Simone Esposito 

 
 
 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
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Si attesta che copia della determinazione viene pubblicata all’Albo on line di questo Comune per 15 
giorni consecutivi a partire dal___30-07-2025____al___14-08-2025____ 

 Il responsabile della pubblicazione on-line 
(Regolamento approvato con D.G.C.m°25 del 17.03.2016 e relativo decreto di nomina) 

 
F.to    
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L’anno  duemilaventicinque addì  trenta  del mese di luglio, nel proprio ufficio 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Dato atto che:  
 con deliberazione di C.C. n. 42 del 18.12.2024 è stato approvato il DUP  2025/2027; 
 con deliberazione di C.C. n. 47 del 18.12.2024 è stato approvato il bilancio di previsione 

finanziario 2025/2027; 
 con deliberazione di G.C. n. 5 del 20/01/2025 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 

(PEG) 2025/2027; 
 
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 25.03.2025, avente ad oggetto: 
“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 - ai sensi dell’articolo 6 del 
D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni nella Legge n. 113/2021”, nell’ambito del quale è 
collocata la Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano” - Sottosezione 3.3. Piano del fabbisogno di 
personale 2025-2027;  
 
RILEVATO che nel suddetto aggiornamento del Piano occupazionale per l’anno 2025 era stata 
individuata, la copertura di n. 1 posto nell’area degli Istruttori, profilo Istruttore amministrativo-
contabile  mediante accesso dall’esterno;  
Dato atto che sempre con la suddetta deliberazione di G.C. n. 23 del 25.03.2025  è stato determinato: - 
- il tetto della spesa di personale: secondo l’articolo 1, commi 557 e 557-quater, della Legge n. 
296/2006, a decorrere dall’anno 2014 il parametro cui è ancorato il contenimento della spesa, è la spesa 
media di personale del triennio 2011-2013, che assume un valore di riferimento statico, ed è pari a € 
438.749,00; 
- la capacità assunzionale di personale: l'art 33 del decreto-legge n.34/2019 (Decreto crescita) e il 
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell'Economia e delle 
Finanze del 17 marzo 2020, contenente “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di 
personale a tempo indeterminato dei Comuni”, pubblicato il 27 aprile scorso ed entrato in vigore il 20 
aprile (art. 1, comma 2, del Decreto) individua una diversa modalità di determinazione delle capacità 
assunzionali degli enti, capacità basata sul criterio di sostenibilità finanziaria della spesa e rappresentato 
dal rapporto tra la spesa di personale e le entrate correnti. In particolare, il decreto individua dei “valori 
soglia”, definiti come percentuale e differenziati per fascia demografica, la percentuale è data dal 
rapporto tra la spesa di personale risultante dall'ultimo rendiconto approvato e la media delle entrate 
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, calcolate al netto del fondo crediti di dubbia 
esigibilità; 
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n.42 del 09.05.2025 con la quale si dava indirizzo 
alla scrivente : 

 di predisporre tutti gli atti necessari per procedere all’assunzione mediante concorso 
pubblico per esami di n. 1 Unità Istruttore Amministrativo-contabile appartenente all’Area 
degli Istruttori a tempo indeterminato full time: 

 di non procedere alla mobilità volontaria di cui all’art.30 del 165/2001 e ss.mm.ii., ai sensi e 
per gli effetti del D.L. n. 202/2024, come convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 
2025, n. 15, tenuto conto che l’applicazione di tale nuova disciplina sarà obbligatoria solo a 
decorrere dal 2026, e che il Decreto ha recepito l’emendamento ANCI finalizzato a 
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prorogare di un ulteriore anno (31/12/2025) la deroga agli obblighi in materia di mobilità 
volontaria propedeutica alle assunzioni al fine di dare celerità alla procedura di assunzione; 

 
Dato atto che l’eventuale assunzione di personale è comunque subordinata all’esito negativo delle 
procedure obbligatorie di cui agli artt. 34 e 34-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
nonché al rispetto da parte dell’Ente di tutti i requisiti previsti in materia di assunzioni; 
PRECISATO che con comunicazione prot. n. 4126 del 12.05.2025 e 4162 del 13.05.2025 era stata 
avviata la procedura di mobilità di cui all’articolo 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, conclusa con nota 
prot. n. 538737  del 19.05.2025 acquisita al prot. dell’Ente al n.4383 del 20.05.2025 rilevando l’assenza 
negli elenchi regionali di personale in disponibilità, con il profilo professionale richiesto, da assegnare 
all‘Ente;  
DATO ATTO, inoltre, che l’articolo 1, comma 10-bis, del D.L. n. 202/2024 “Disposizioni urgenti in 
materia di termini normativi” (cd. Milleproroghe) ha prorogato dal 31 dicembre 2024 al 31 dicembre 
2025 il termine entro cui è possibile bandire concorsi pubblici, in deroga all’obbligo di previo 
esperimento delle procedure di mobilità volontaria, di cui all’articolo 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 
165/2001; 
 CONSIDERATO che si procederà alla pubblicazione del presente bando in data 30.07.2025 nel 
rispetto di quanto previsto dall’articolo 34-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001,  
STABILITO il termine finale per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente 
procedura concorsuale nel giorno 30.08.2025, per un totale di n. 30 giorni dalla pubblicazione del 
bando del concorso in oggetto, nel rispetto di quanto prescritto all’articolo 3, comma 2, lettera a), del 
D.P.R. n. 487/1994, come innovato dal D.P.R. n. 82/2023;  
DATO ATTO che resta salvo il potere dell’Amministrazione di modificare, prorogare, sospendere o 
revocare per sopravvenute ragioni normative o di interesse pubblico il presente avviso, in qualsiasi 
momento ed a suo insindacabile giudizio;  
RITENUTO, quindi, di procedere con l’approvazione del bando di concorso pubblico, per soli esami, 
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per la copertura a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 posto nell’area degli Istruttori, profilo professionale di “Istruttore Amministrativo 
contabile”;  
PRECISATO che, secondo quanto previsto dal vigente Regolamento dei Concorsi dell’Ente, e in 
rispetto a quanto stabilito dall’articolo 35-quater, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/2001, e 
dall’articolo 8, comma 3, del D.P.R. n. 487/1994, come integrato dal D.P.R. n. 82/2023, le prove 
concorsuali consisteranno in una prova scritta ed in una prova orale, come configurate nel bando di 
concorso in oggetto;  
RICHIAMATI:  
· il D.Lgs. n. 165/2001;  
· il D.Lgs. n. 267/2000, in particolare l’articolo 107, comma 3, lettera b);  
· lo Statuto Comunale;  
· il Regolamento di Organizzazione dell’Ente;  

DETERMINA DI 
1. PRENDERE ATTO delle premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento. 
 2. APPROVARE il bando di concorso pubblico, per soli esami, allegato al presente atto quale parte 
integrante e sostanziale, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto nell’area degli 
Istruttori, profilo professionale di “Istruttore Amministrativo-contabile”  
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3. PUBBLICARE il presente bando in data 30.07.2025 nel portale InPA - Portale Unico di 
Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it), nel rispetto del termine di 
legge ; 
.4. STABILIRE, quale scadenza di presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso 
pubblico, la data del 30.08.2025 - ore 24,00, a partire dalla quale il portale InPA - Portale Unico di 
Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it) non permetterà più di 
effettuare alcuna iscrizione.  
5. PRECISARE che il bando di concorso verrà pubblicato, altresì, sul sito web istituzionale, nella 
sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e all’albo pretorio online 
del Comune di Maenza, per il medesimo periodo di n. 30 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso 
sul Portale InPA.  
6. DARE ATTO che, in relazione all’adozione del presente provvedimento, per il sottoscritto e per il 
responsabile del procedimento interno, si attesta che: 

 non ricorre conflitto, anche potenziale, di interessi, a norma dell’articolo 6-bis della Legge n. 
241/1990, dell’articolo 6 del D.P.R. n. 62/2013 e del codice di comportamento integrativo del 
Comune di Maenza, 

 non ricorre l’obbligo di astensione, previsto dall’articolo 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dal codice di 
comportamento integrativo del Comune di Maenza 

 
 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
F.to    

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 con poteri sostitutivi 

F.to  Simone Esposito 
 


